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职位申请表

应聘时间：                      编号：                                



表C-116B

	姓    名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	籍    贯
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	何时工作
	

	联系电话
	
	手机
	
	电子邮件
	

	现在杭州

居住地址
	
	身份证号
	

	何时何校毕业
	
	学时
	
	学习性质
	
	请选择填写：硕士/本科/专科/自考等

	所学专业
	
	应聘职位
	1：
	2：

	原工作单位及职务（按前后顺序填写）
	
	职位: 
	起止时间

	
	
	职位: 
	起止时间

	
	
	职位
	起止时间

	
	
	职位
	起止时间

	最近岗位工资待遇
	
	平均月工资
	
	奖金方式与平均数
	
	寻求工资待遇
	

	直系家庭成员情况
	与本人关系
	工作单位与岗位
	联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	有那些方面的特长与技能，适合于应聘岗位工作需要
	
	电脑运用操作情况
	OFFICE

系列软件
	

	
	
	
	专业软件
	

	
	
	
	其他软件
	

	过

往

工

作

主

要

成

果

业

绩
	


浙江点石广告标准文件C-116B 
	流

动

理

由
	
	可开始全职正常工作的时间（请考虑可能的交接时间）
	

	工作

能力

范畴
	
	真实声明
	本人愿为上述内容的真实性负应有责任，并愿意为有关的不实内容承担相应后果。

	
	
	
	签字：
年   月   日

	如果提供面试安排，你可以提供原件的证明材料将包括以下物件（请选择保留或删除）：

1、 身份证；  学历证明      学位证明     外语水平证明    电脑操作水平    本人照片  
2、 其他培训证明          其他证明材料    

	《职位申请表》填写务必完整，无法填写处必须注明原因。未填写完整的投递可能会被视为缺乏合作诚意的无效投递，请勿错过这个也许会改变您人生乐趣的一次机会！

	特别注意事项：职位申请人在试用期内或被正式合同聘用后，如通过公司的咨询与调查，发现本职位申请  书的有关内容填写存在非笔误的虚假信息，或被证明发现职位申请人应聘岗位时出具的材料有蓄意虚假成分的，甲方视情节严重与否，保留单方面最严厉至即时解除劳动合同，并同时扣发当月工资和相关佣金的权利。

	以下内容应聘者请勿填写

	良好的团队协作精神
	
	专业人员素质要求
	

	优秀的表达沟通能力
	
	独特的创造能力
	

	毕业专业对口程度
	
	全面、多角度分析能力
	

	值得尊敬的人格修养
	
	独立作业能力
	

	应聘岗位相近工作年限
	
	旺盛的创作激情
	

	高度敬业的职业精神
	
	相关软件操作熟练程度
	

	家庭的稳定性
	
	相关工具操作熟练程度
	

	良好的工作习惯和效率
	
	责任心
	

	薪资需求
	
	个人仪态
	

	应

聘

意

见

	部门经理：

客户总监：

总经理：
	应聘结果
	
 淘汰       
备用      
试用

	
	
	
	


浙江点石广告标准文件C-116B 











